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Introduccidn: El propdsito de este Instructivo es comunicar a la comunidad educativa la historia
del Centro Cultural Salvadoreiio Americano, ordenamiento disciplinario y aspectos académicos.
Al consultar sus paginas encontrara informacién que le permitira aclarar dudas respecto a la vida
institucional, por lo que se les recomienda leerlo detenidamente.

BIENVENIDOS ALUMNOS DE TERCER CICLO, BACHILLERATO GENERAL Y
ASISTENTE TECNICO BILINGUE
ANO 2024

Queridos padres y madres de familia
Queridos estudiantes

Sean bienvenidos al Centro Cultural Salvadorefio Americano. Las puertas de esta institucion se
abren para ustedes y con ello un amplio y seguro camino a recorrer para alcanzar el éxito. Sus
hijos vienen a estudiar, pero eso no es suficiente, vienen a conquistar el triunfo y a aprender cémo
construir su futuro. Tengan siempre presente que cada decisidén del presente, determinara su
vida.

Agradecemos su confianza, y damos la mas cordial bienvenida a los alumnos que este afio se
incorporan a la gran familia del Centro Cultural Salvadorefio Americano, asi como a nuestros
estudiantes de antiguo ingreso. Nuestro compromiso es ofrecerles los mejores servicios
educativos, pues somos una institucion de alto rendimiento académico y nuestro reto es formar
personas integrales, con capacidad de liderazgo, capaces de trabajar en equipo y con deseos de
superacion. Esfuerzo, perseverancia y actitud positiva garantizan el éxito profesional.

El programa Asistente Técnico Bilinglie, propicia a sus graduados muchas y valiosas
oportunidades para triunfar en el campo laboral y en los estudios superiores. Bienvenidos
estudiantes del programa “Asistente Técnico Bilinglie”, les deseamos un afio colmado de éxitos,
los cuales deben construir cada dia, con disciplina, entusiasmo y con la firme decisién de lograrlo;
para ello es necesario ser responsable, respetuoso y, decidido esfuerzo.

Invitamos a los padres de familia a ser guia cotidiana para sus hijos, a que les dediquen atencién
en sus compromisos estudiantiles, les motiven para que no se sientan vencidos ante las
dificultades que la vida les presenta. Pedimos atencidn a las recomendaciones de los maestros y
a que, en unidad de aspiraciones, unamos esfuerzos para que la meta propuesta se alcance con
los mayores triunfos.

Estudiantes, respeten y amen a sus padres, respeten a sus maestros, autoridades y a todas las
personas. Aprendan cosas buenas, porque serdn las Unicas cosas Utiles para ustedes.

Dios los Bendiga,



Centro Cultural

Salvadoreno Americano

BREVE RESENA DE LA HISTORIA DEL CENTRO

EL Centro Cultural Salvadorefio Americano, es una institucion que nacié del pensamiento,
entusiasmo y espiritu de servicio de un grupo de honorables personas que tenian una vision
de futuro, ellos gestaron los primeros esfuerzos para que esta institucion abriera sus puertas
al servicio de la comunidad, el 19 de septiembre de 1955, en Calle Arce # 106, Villa Maye. Se
dio inicio con un personal administrativo compuesto por tres personas y 150 alumnos.

Por acuerdo del Poder Ejecutivo N° 1107, dado en el Palacio Nacional el 30 de marzo de 1955,
fueron aprobados los Estatutos que regularian la dindmica vida cultural y educativa de este
importante Centro, el cual nacié con el nombre de “CENTRO CULTURAL EL SALVADOR -
ESTADOS UNIDOS.

A fines de 1969 comenzaron las primeras ideas por construir un edificio propio, la idea se
concretizd en diciembre de 1979. En enero de 1980 inicié sus funciones en su moderno
edificio, disefiado técnicamente en todos sus espacios para las funciones especificas que le
corresponden.

En el mismo ano fueron cambiados sus Estatutos para constituirse en un ente nacional, con
el nombre de “CENTRO CULTURAL SALVADORENO”. En septiembre de 1998, se formularon
y aprobaron nuevos estatutos como ONG, manteniéndose como una entidad social, docente
y cultural al servicio de la comunidad, sin fines de lucro, apolitica, y no religiosa, segun la
Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro.

ASISTENTE TECNICO BILINGUE

Esta carrera abrid sus puertas el 6 de febrero de 1994, con el nombre de Secretariado Técnico
Bilinglie, exclusivamente para sefioritas. Fue concebida y disefiada para responder a las
exigencias de la vida moderna que demanda preparar profesionales que se desempefien con
éxito. A partir de entonces se han tenido muchos logros y satisfacciones, pues los graduados
son acogidos en el mercado laboral.

BACHILLERATO GENERAL Y LA CARRERA ASISTENTE TECNICO BILINGUE

El 3 de enero del afio 2005, segun acuerdo No. 15 — 0671, nace el Bachillerato General, cuyo
objetivo es preparar a las nuevas generaciones en las areas del conocimiento, con un valor
agregado en el idioma inglés como segunda lengua, competencias que permitan al joven
estudiante ampliar sus horizontes profesionales. Ademas, reforzar la autovaloracion personal
y preparar al talento humano en funcidon del bien individual y colectivo.
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En enero de 2007 abrid sus puertas a una nueva generacion de estudiantes de uno y otro sexo,
siempre con el propésito de preparar profesionales integrales, con la capacidad de desarrollar
un trabajo de forma eficaz, aplicando sus conocimientos, habilidades, actitudes, destrezas,
valores y teniendo presente, que: El profesional moderno debe ser capaz de:

e Adaptarse a los cambios de un mundo globalizado.

e Comunicarse de forma efectiva con su entorno.

e Tener nivel avanzado de inglés.

e Saber trabajar en equipo y ser capaz de resolver problemas

e Estar siempre dispuesto al aprendizaje, ser creativo, proactivo y propositivo.

PROGRAMA ASISTENTE TECNICO BILINGUE - ATB
El programa Asistente Técnico Bilinglie, tienen una duracién de tres afos, iniciando con los
dos primeros afios de formacion del Bachillerato General y un afo de especializacién en el
ATB, el cual se ofrece Unicamente a quienes han realizado sus estudios de Bachillerato General
en esta institucion. Al finalizar sus estudios obtienen:

e Titulo de Bachiller General Ministerio de Educacién
e Diploma de Asistente Técnico Bilinglie Aprobar examen TOEFL
e Diploma de Competencia Linglistica en inglés Aprobar examen TOEFL

e Diploma de Técnico en Computacion
e Certificacion MOS de Microsoft

TERCER CICLO

Con fecha 30 de septiembre del afio 2022, con el acuerdo 15-1564, fue autorizada la solicitud
de ampliacion del Tercer Ciclo, cuyo propdsito es dotar a los jovenes de las competencias
necesarias que les permitan adaptarse mas facilmente a sus estudios de Educacién Media, y
tener bases mas sélidas para volverse productivos, competitivos y participes del desarrollo
econdémico del pais.

El Centro Cultural Salvadorefio Americano, siempre pensando en el desarrollo de los jovenes,
ofrece como valor agregado horas adicionales para desarrollar las competencias linglisticas
en el Idioma Inglés, y la incorporacién de la Informatica como una asignatura adicional, ambas
impartidas por docentes capacitados en el area.

VISION, MISION Y VALORES

a) VISION: Ser una institucién educativa reconocida por la excelencia académica y la
formacidn de jévenes integrales: creativos, competitivos, con altos valores civicos,
morales, y culturales y preparados para el mundo laboral, de acuerdo a la demanda
empresarial del momento.
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b) MISION: Formar bachilleres generales con excelencia académica, con dominio del
idioma inglés, informatica y cultura general para que sean competitivos en el mundo
laboral actual y que practiquen valores éticos y culturales.

c)

VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad Respeto hacia las personas y sus creencias
Honestidad Integridad Solidaridad
Tolerancia Justicia Sensibilidad social

d) OBIJETIVOS:

Orientar a los estudiantes para que tengan metas claras, propiciar el
pensamiento critico, a través de la lectura y otros recursos que les conduzcan
a construir su proyecto de vida a corto, mediano y largo plazo.

Brindar capacitacidon constante a los maestros para fomentar el trabajo en
equipo, mantener la calidad académica y la formacion en valores.

Fomentar en el estudiante la practica de valores que deben aplicarse a través
del cumplimiento de lo establecido en las leyes, normas, obligaciones y
convivencia social.

Propiciar actividades que involucren a padres de familia en la formacién de los
estudiantes, para mantener vigente el eslogan “Nacido para la excelencia”

e) ESTRATEGIAS:

Aplicacién de prueba diagndstica, que permita identificar debilidades y
fortalezas en los futuros estudiantes.

Plan de apoyo psicopedagdgico para orientar el desempefio del estudiante en
el aula y que tenga metas claras y la forma de alcanzarlas.

Capacitacion constante a los maestros para una permanente actualizacion.

Clarificacion y desarrollo de valores para formar ciudadanos conscientes de
sus deberes y derechos.

Unificar esfuerzos en la aplicacion de estrategias que ayuden al estudiante a
amar la lectura como medio de recreacion y desarrollo personal.

PROCESO PARA NUEVO INGRESO
Adquirir el prospecto
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El padre de familia se presenta con el alumno aspirante, a una entrevista previa, en
donde se conversa con ambos, sobre habitos de estudio, interés por la institucién y
expectativas académicas.

e Elalumno aspirante se somete a examen diagndstico.
e Llenar hoja de matricula y presentar la documentacion requerida:

= Boleta actualizada de notas y certificado escolar en que consta que ha terminado
satisfactoriamente sus estudios del afio previo al que solicita, segun sea el caso.

= Nota minima siete (7.00)
= Partida de nacimiento original reciente.
= Constancia de Muy Buena Conducta.

= Estar solvente de todo pago con la institucion de procedencia. (Solamente si
estudio en institucion privada)

e Aceptartrabajar conjuntamente con lainstitucién, en el desarrollo académico, cultural
y conductual del estudiante.

e Firmar carta compromiso.

REQUISITOS PARA ANTIGUO INGRESO
e Haber aprobado el afio escolar con nota minima siete (7.00).
e Haber observado excelente conducta.
e Asistencia de sus padres a las reuniones convocadas por la institucion.
e Participacion en las diferentes actividades programadas por la institucién.
e Llenar hoja de actualizacion de datos.

SERVICIOS QUE LA INSTITUCION OFRECE
e Biblioteca: Computadoras con internet al servicio del estudiante, ejemplares
en espafiol e inglés, revistas.
e Asistencia y consejeria psicoldgica.
e Centro de Recursos Educativos.
e Moderno Centro de Cémputo.
e Enfermeria.

HORARIOS DE ATENCION A PADRES DE FAMILIA O ENCARGADOS
Con el propdsito de facilitar la comunicacion entre padres de familia o encargados, se
establece un horario de atencion, a fin de facilitar el intercambio de informacién entre
autoridades y docentes sobre los avances, logros, dificultades y necesidades que se hayan
observado en el desempefio del estudiante, asi como para acordar medidas para superar las
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dificultades encontradas e incentivar el mejoramiento del desempefio académico vy
conductual.

a)

b)

d)

Xl.

Xil.

Entrevista con coordinador: Debe hacer cita por teléfono o por escrito, explicando las
razones de su solicitud y, de ese modo tener a mano la documentacion necesaria para
atenderle adecuadamente.

Entrevista con el docente: Debe solicitarla a coordinacidon y el maestro le atendera
durante las horas que no tenga clase asignada. Respetar el horario sugerido por la
coordinacion.

Tramites con Registro Académico:
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 1:30 a 3:30 p.m.

Entrevista con Sub Direccion y Direccion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de
1:30 a 3:30 p.m., mediante cita previa con dos dias de anticipacidn, explicando a la
coordinacion las razones de su solicitud.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
e Junta Directiva

e Direccidn Ejecutiva Lic. Jorge Alejandro Castrillo
e Sub Direccion Ejecutiva Ing. Paul E. Menéndez
e Sub Direccidon Académica Licda. Maria Eugenia Rodriguez
e Direccidén de Basica (Tercer ciclo)
Media (Bachillerato General y
Asistente Técnico Bilinglie (ATB) Lic. Maria Magdalena R. de Avilés
e Sub Direccién de Bachillerato Licda. Maria Elena Alas de Salazar
e Registro Académico Lic. Alvaro Mendoza
e Coordinador de Informatica
e Instancias de Apoyo

o Consejo de Maestros, Equipo Pedagdgico, Equipo de Gestién, Equipo de
Evaluacion, Consejo de Alumnos y Gobierno Estudiantil

ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL
a. Directivas de Grado: Formada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario,

representantes de cada seccidn, quienes son electos por votacion. Estos eligen, a su
vez, a su Directiva Central y a los responsables de los comités (Social, Disciplina,
Académico, Deportivo, Ornato y Emergencia).

b. Brigadas de Emergencia. Son grupos de estudiantes con habilidades para tomar

liderazgo en situaciones de emergencia educativa relacionada con la violencia interna,
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desastre social, desastre natural, accidente u otra causa que ponga en riesgo la
tranquilidad y la seguridad de la comunidad educativa.

c. Consejo Estudiantil:
De acuerdo con el Reglamento de la Ley de la Carrera Docente, en su Art. 90B, parrafo 7,
establece que: el Consejo de Estudiantes estara conformado por todos los estudiantes que
ostentan el cargo de presidencia de grado o seccién, mayores de doce afos. Los
estudiantes elegidos, EJERCERAN SUS FUNCIONES POR UN PERIODO DE 2 ANOS, a partir
de la fecha de su constitucion-

Objetivo: El Consejo Estudiantil como ente activo en el desarrollo afectivo, social y moral
de los estudiantes a través de actividades vivenciales, para actuar en actividades en
beneficio de los estudiantes y de la comunidad educativa; ademds de reforzar
comportamientos civicos, democraticos y actitudes positivas hacia la convivencia, la
tolerancia, la solidaridad, la cooperacion y la ayuda mutua.

Articulo 109. Deberes de las nifias, nifios y adolescentes?
Las nifias, nifios y adolescentes, de conformidad a su desarrollo evolutivo, tienen los
siguientes deberes:

a) Conocer, ejercer y defender activamente sus derechos.

b) Respetar a todas las personas sin importar su sexo, nivel socioecondmico, religién,
nacionalidad o discapacidad.

c) Respetary obedecer a su padre, madre, responsables y maestros.

d) Cuidary respetar su propio cuerpo.

e) Participar de actividades que favorezcan su bienestar fisico y mental.

f) No consumir ni proporcionar a otros, sustancias estupefacientes y psicotrdpicas,
bebidas alcohdlicas, pegamentos industriales, tabaco y sus derivados, cigarrillos
electrénicos, asi como otras que puedan producir adiccidn.

g) Respetar las opiniones y costumbres de los demas.

h) Cumplir con las obligaciones y deberes escolares y familiares.

i) Cuidary proteger el medio ambiente y hacer uso racional de los recursos naturales.

j) Respetary cumplir la Constitucion y Leyes de la Republica.

k) Conocery respetar la historia, la cultura nacional y los simbolos patrios.

I) Cualquier otro deber que se establezca en esta Ley y otras Leyes.

Articulo 77. Derechos al honor, imagen, vida privada e intimidad?

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho al honor, propia imagen, vida privada e
intimidad personal y familiar; sin perjuicio del derecho y deber de las madres, padres,
representantes o responsables de ejercer supervision sobre cualquier actividad,

! Tomado de Ley Crecer Juntos
2 Tomado de Ley Crecer Juntos
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incluyendo en el entorno virtual, que pueda poner en peligro la dignidad de las nifias, nifios
y adolescentes.

Articulo 103. Proteccion frente a informacion nociva o inadecuada en los entornos
virtuales?

Los proveedores de servicios de internet deberan poner a disposicion de los usuarios que
lo soliciten, un servicio de control parental gratuito para administrar contenidos,
aplicaciones o servicios informaticos.

Las madres, padres o responsables tienen el deber de orientar e informar a las ninas, nifios
y adolescentes sobre los beneficios y riesgos en el entorno virtual de acuerdo con su
desarrollo evolutivo.

XIil. REGLAMENTO INTERNO DEL ALUMNO
La educacidn ayuda a modificar conductas inapropiadas; los padres de familia o encargados
del alumno son responsables de que sus hijos cumplan con los lineamientos disciplinarios
listados a continuacion:

a. Puntualidad y asistencia a clases

1. Esobligacion de los padres cerciorarse de que su hijo(a) asista a clases de lunes a viernes,
en los dias del calendario escolar. Hora de entrada 7:00 a.m. en aula

2. El padre-madre debera retirar de la institucién a su hijo(a) a la hora sefialada. Hora de
salida 3:00 p.m.

3. Todo al alumnado deberd presentarse puntualmente a clase inmediatamente que
termine el recreo.

4. Cuando un estudiante no asiste a clases por enfermedad o por otro motivo, los padres
deberan comunicarse con el Coordinador para justificar su ausencia. Si es por
enfermedad, el alumno deberd presentar boleta de incapacidad extendida por la Unidad
de Salud, o médico que lo atendid, para tener derecho a sus evaluaciones.

5. La asistencia y puntualidad es controlada a diario.

6. Si el alumno falta a clases sin causa justificada durante 5 dias habiles en el mes, es
considerado una falta grave.

7. Elalumno deberd presentarse puntualmente a sus evaluaciones mensuales y de periodo.
Se pide al padre de familia, no programar viajes recreativos durante los periodos de
evaluacién.

3 Tomado de Ley Crecer Juntos
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b. Autorizacion para salir de la institucion, antes de finalizar la jornada
académica

1. Elalumno(a) que deba retirarse de la institucion antes de la hora indicada, presentara al
Coordinador, permiso firmado por el padre-madre, y sélo podrad salir de la institucidén con
cualquiera de ellos, previa autorizacion del coordinador

2. Al salir de la institucion el padre o madre del alumno debera entregar al agente de
seguridad de entrada/salida, el permiso autorizado por Coordinacion, Sub Direccién o
Direccidn.

3. Las citas con médicos deben ser programadas fuera del horario de clases y de no ser
posible, solicitar por escrito el permiso correspondiente.

c. Uniforme y limpieza (Presentacion Personal)

El uso del uniforme sirve para identificar al alumno dentro y fuera de la institucién, por
lo tanto, se debe portar con decoro y responsabilidad.

e El padre o madre de familia debe revisar que su hijo(a), se presente a la institucion
usando su uniforme de forma correcta.

o Varones: Camisa dentro del pantaldn, corbata debidamente anudada, pantalones de
corte recto, usar pafiuelo, camiseta blanca (centro) debajo de la camisa de uniforme,
calcetines oscuros (no punteras) zapatos negros, lustrados. Sin collares, aretes o
pulseras. El cabello se usa corto (francesa oscura)

o Sefioritas: Pantalones holgados de corte recto, usar medias o calcetines oscuros,
zapatos de tacdn ancho alto N2 4. La alumna que por razones médicas deba usar un
tipo de cazado diferente, presentar a la coordinacion correspondiente, la justificacion
médica, acompafiada de nota del padre de familia.

o Asistir a clases sin maquillaje (pestafias postizas o cejas maquilladas en exceso), el
cabello en su color natural, ufias naturales (no acrilicas) limpias y si desea pintarlas,
Unicamente brillo o “french”. Evitar el uso de pulseras, aretes y adornos extravagantes,
mientras porten el uniforme.

Alumnas del programa ASISTENTE TECNICO BILINGUE — ATB, durante sus practicas de
oficina, se les permitird maquillaje discreto.

e Los alumnos, en temporada de frio deberdn usar la chumpa de la instituciéon o una de
color negro o azul negro sin gorro ni estampados.

e El uniforme para deporte se utiliza Unicamente el dia que recibe Educacion Fisica.

e Los zapatos para educacion fisica seran de color negro, azul negro o blanco sin adornos
o cintas de colores.

10
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e El estudiante debera portar carnet escolar, de forma visible, mientras permanezca en
la institucion y mostrarlo cuando alguna autoridad de la institucidn, lo requiera.

e Por salud y presentacion personal, es importante el aseo diario.

e Siel alumno(a) tiene permiso del padre o madre de usar piercing en ceja, nariz, labio,
o cualquier otra parte del cuerpo; este tipo de accesorio no es parte del uniforme.

d. Conducta esperada dentro y fuera del salon de clase

En el saldn de clase se tiene que poner de manifiesto la disposicion para el aprendizaje y
las normas de convivencia. Las conductas disruptivas repercuten en todo el grupo, la
disciplina es una actitud personal.

e Ponerse de pie a la llegada de autoridades, visitas y maestros.

e Respetar a las autoridades, maestros, companeros y personal de servicio.

e En actividades fuera de la institucién observar una excelente conducta.

e Las tareas se hacen en casa, no durante el desarrollo de clase de otra asignatura.
e Ser responsable del aseo de su pupitre y del salon de clase.

e Cualquier articulo que se convierta en distractor, como: folletos, revistas, audifonos,
etc., sera decomisado y entregado a sus padres previa cita.

e Respetar los textos, utiles y demas pertenencias de los compafiieros y maestros.

e (Cada estudiante es responsable de cuidar sus pertenencias de valor. Hacer bromas
escondiendo alguna prenda da lugar a malas interpretaciones.

e Latenencia de tabaco, cigarros electrénicos o cualquier estimulante (alcohol u otros),
portar armas dentro de la institucidon o atentar contra la integridad de un compafiero,
son consideradas faltas graves.

e La mejor posicidn en clase es, sentarse en posicion recta y con vista al frente.
e Colocar desechos de papel en el recipiente que se encuentra en su saldon de clase.

e Golosinas, bebidas (sodas, refrescos) se consumen durante los recreos; durante la
clase se le invita a ingerir agua, para mantener la buena salud.

e Hacer uso correcto de los servicios sanitarios y del agua.

e. Vocabulario

La practica de formas expresivas vulgares no es coherente con el ideal de persona que la
institucion desea formar, por lo tanto, debemos hacer un esfuerzo conjunto (padres,
madres y maestros) para orientar a los jévenes estudiantes.

11
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Hacer buen uso del vocabulario, llamar a las personas por su nombre y la risa mesurada
dan muestra de una buena educacion.

f. Amistad y noviazgo

e Elnoviazgo entre comparieros de la institucién desvia la atencion hacia el aprendizaje.

e Encasoque el novio o pretendiente sea una persona ajena a la institucién y autorizado
por los padres, no es permitido que venga a dejar o a traer a la alumna, o visitarla en
recesos o salida de clases.

g. Uso de celulares
La institucidn no se responsabiliza por la pérdida de un teléfono como producto del
descuido del alumno.

Mientras el alumno esté en clase, el celular permanecerd apagado, a menos que su uso
sea autorizado por el maestro para fines didacticos. De lo contrario, serd decomisado
por el maestro responsable y devuelto a los padres o encargados del estudiante previa
cita de Coordinacion.

XIV. ASPECTO ACADEMICO

El programa de cada materia esta distribuido en cuatro periodos para Bachillerato y ATB y
tres trimestres para Tercer Ciclo, las materias se clasifican en basicas y aplicadas.

En las materias basicas y aplicadas se consignan tres calificaciones, el alumno debe obtener
la nota minima de SEIS (6.00) para Tercer Ciclo y para Bachillerato General y ATB, la nota
minima de SIETE (7.00) para aprobar cada asignatura. Las pruebas objetivas han de
corresponder a indicadores de logro y contenidos vistos en clase, y al tipo de ejercicios o
actividades practicas que sobre éstos se hayan realizado. El alumno debera cumplir con las
tareas que le asignan sus profesores; el incumplimiento se reflejara en las calificaciones.

Los estudiantes que no se presenten a sus actividades y pruebas objetivas por causas
delicadas o de fuerza mayor, tendrdn que justificar por escrito el motivo de su ausencia y la
calificaciéon estara sujeta a lo que la Direccién, Subdireccidén o el profesor de la asignatura
determinen. En caso de enfermedad presentar constancia médica original, con firma y sello
del doctor a la coordinacidn. Si es una incapacidad prolongada estara sujeto a evaluacién
segln lo determine el comité de evaluacion, atendiendo el Manual de Evaluacion del
MINEDUCYT.

Si en el promedio final el alumno no obtiene la nota minima, deberd someterse a un proceso
de recuperacion. En las notas finales, el estudiante que repruebe mas de tres asignaturas, no
podrd continuar en la institucién.

12



I(Eenrrcl Cultural

Salvadoreno Americano

el

Recuperacién Extraordinaria®

13.2. RECUPERACION EXTRAORDINARIA

Los estudiantes de Educacion Basica y Educacion Media que reprueben
hasta tres asignaturas, tres modulos o la combinacién de éstos, en los
promedios finales del ano escolar, tendran un periodo extraordinario de
recuperacion.

a. Tendran derecho al periodo de recuperacién extraordinaria sola-
mente los estudiantes que tengan como minimo el 85% de asistencia a
clases durante el afio, salvo que el porcentaje adicional de inasistencia,
obedezca a situaciones de fuerza mayor, debidamente justificadas
ante las autoridades educativas.

b. El periodo de recuperaciéon extraordinaria tendrd una duracién de
por lo menos una semana, antes de que finalice el afio escolar.

Para evaluar el aspecto conductual, la escala de valoracion conceptual es la siguiente:
Excelente (E), Muy Bueno (MB) y Bueno (B). La calificacién minima de aprobacién es “MB”.

> Cuatro notas inferiores a7.00 o “B” en el aspecto conductual, no le permiten la renovacion
de matricula para el siguiente ano lectivo.
Al final del segundo trimestre en Tercer Ciclo y tercer periodo en Bachillerato, el estudiante
recibira una carta donde se le invita al padre o responsable del estudiante a “pre matricular”
para el siguiente ano. La institucion se reserva el derecho de no conceder matricula a aquel
alumno(a) que haya mostrado bajo rendimiento académico, problemas de disciplina o notoria
conducta inapropiada en perjuicio propio y de los demas.

e Para ser acreedor al titulo de Bachiller, es necesario:
a) Haber realizado el Servicio Social Estudiantil.
b) Cumplir con el Proyecto de Graduacion
c) Someterse a la prueba AVANZO.

XV. PAGOS - FECHAS
e Los padres o responsables, deberan cancelar la colegiatura, en los primeros 10 dias de
cada mes. Después de dicha fecha debera cancelar recargo por pago tardio.

e El pago de colegiatura, el alumno(a) debera hacerlo a las 8:00 a.m., inmediatamente
después de que el maestro haya pasado lista, para evitar extravios de dinero.

* Tomado de Parte Il de Normativa de Evaluacidn de los Aprendizajes, pag. 54
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FECHAS QUE TIENEN ASUETO
e SEMANA SANTA

e DIA DEL TRABAJO 1 de mayo

e DIA DE LA MADRE 10 de mayo
e DIA DEL PADRE 17 de junio
e DIA DEL MAESTRO 22 de junio

e VACACION AGOSTO
e DIiA DE LA INDEPENDENCIA: 15 de septiembre
e DiA DE LOS DIFUNTOS: 2 de noviembre

PAUSA PEDAGOGICA
e Enelmesde junio

ENTREGA DE NOTAS

Cuando el estudiante no reprueba ninguna asignatura, la boleta de notas se le entrega al
estudiante. Cuando hay asignaturas reprobadas, la boleta de notas se entrega al padre de
familia. En cuyo caso, el Coordinador envia fecha de la entrega y asi aclarar cualquier duda.
Para poder recibir las notas de periodo, el padre debe estar solvente.

MEDIDAS DE SEGURIDAD ANTE UN TEMBLOR

Esperar a que el maestro de la orden de evacuacién del aula.

Salir ordenadamente (el maestro dara indicaciones) hacia area de estacionamiento.
Si el sismo es leve, regresar al aula en un tiempo aproximado de 15 minutos

Si el sismo fue fuerte, esperar indicaciones.

Si el temblor ocurre durante un receso, no moverse del lugar y mantener la calma.
Gritar o correr desesperadamente, puede causar accidentes mayores.

DISPOSICIONES VARIAS
Ningun acto recreativo promovido por los alumnos podra celebrarse sin la aprobacién de
las autoridades de la institucion.

La contratacion del transporte escolar es un arreglo particular del padre de familia con el
transportista, sin responsabilidad alguna del Centro Cultural Salvadoreiio Americano.

En la semana de exdmenes de periodo, ningln maestro asignard tareas ex-aula, caso
contrario favor notificar a coordinacién.

El uso de planchas, pistolas, rizadores de cabello y otros aparatos eléctricos estd
restringido, de no acatar la medida, seran decomisados.
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e Los padres deben evitar venir a dejar comida, tareas o textos olvidados en casa. Se debe
fomentar el sentido de responsabilidad en los alumnos. Para otras situaciones, buscar a la
Coordinadora.

e Los estudiantes deben evitar utilizar tareas de sus companeros y presentarlas como
propias, el plagio total o parcial de cualquier tarea anulard el trabajo de los involucrados.

e Deigual forma la copia durante los examenes, anula su examen, el alumno se sometera a
una evaluacién adicional.

e El padre, madre o responsable del alumno cancelara cualquier dafio ocasionado por el
estudiante, a la infraestructura, mobiliario o a cualquier compafiero, durante las horas que
permanece en la institucion

XXI. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
Por medio de este proyecto los alumnos obtienen sus horas sociales, requisito del
Ministerio de Educacién para poderse graduar de Bachillerato General.

El aprendizaje es un proceso, no un producto.
(Jerome Bruner)®

Estimados padres de familia

Tomando como referencia las palabras de Bruner, en el proceso hacia el aprendizaje, es necesario
acompafiar a los jovenes, por cuanto requiere que padres de familia y escuela trabajemos juntos
para recorrer el camino al éxito.

Es un honor, que nos permitan entregarles el mejor servicio educativo basado en nuestro lema
“Nacido para la Excelencia”, lema con el cual nos identificamos todos: Directivos, maestros,
personal administrativo y personal de servicios varios.

En este nuevo afio, deseamos que ustedes, padres de familia se conviertan en pieza importante
para hacer realidad nuestro proyecto educativo; les invitamos a animar a sus hijos y a recordarles
que el triunfo se alcanza con habitos de estudio, metas claras y hacer del aprendizaje un

compromiso personal.
Bienvenidos todos. Lic. Magdalena de Avilés

> Psicologo, profesor y pedagogo estadounidense
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